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In data 19 aprile alle ore 8.30 si sono incontrati presso la sede del Comune di Rubano:

I'assessore alle politiche sociali del Comune di Rubano Stefania Donega,

le 00.SS. Cgil Padova, Cisl Padova Rovigo e Uil di Padova e Rovigo, rappresentate da Alessandra Stivali,
Francesca Pizzo e Riccardo Dal Lago,

Il Direttore Generale di Etra S.pA. Ing. Bacchin Marco
Premesso che

- le 00.SS., nel periodico confronto con il Comune sui temi della concertazione sociale, hanno
sollecitato alcune riflessioni in merito all’'opportunita di coinvolgere le Aziende del Territorio per
uno sviluppo di buone pratiche di welfare, promuovendo il convenzionamento di alcuni servizi a
partire da quelli diretti all'infanzia, dopo aver sviluppato un’indagine esplorativa sui bisogni della
popolazione aziendale di alcune realta presenti sul territorio;

- il Comune ha raccolto positivamente la proposta delle 00.SS., facendosi parte attiva di un processo
di sistema di convenzione che ha coinvolto i nidi e le scuole dell'infanzia del territorio comunale,
che hanno dato la possibilita di accesso, riservandone alcuni posti, anche ai cittadini non residenti,
ma lavoratori delle aziende del territorio; '

- l'azienda Etra SpA, a seguito di un confronto con le 00.SS. Confederali Cgil Padova, Cisl Padova
Rovigo e Uil Padova Rovigo e le Federazioni di categoria Filctem Cgil Femca Cisl, Uiltec Uil, ha
valutato positivamente le ricadute in termini di conciliazione vita-lavoro e valorizzazione di un
welfare territoriale ed ha quindi accettato di inserire allintermo della propria contrattazione
aziendale le convezioni con le strutture nido e infanzia del territorio comunale di Rubano.

Si da atto, pertanto, che

- il Comune mettera a disposizione dell’Azienda Etra S.p.A. le sopracitate convenzioni di modo che
possa diffonderle per I'accesso ai servizi ai propri dipendenti.

- Etra S.p.A. ne dara informativa ai propri dipendenti.

- Le 00.SS. Confederali Cgil Cisl e Uil si impegneranno a diffondere la conoscenza delle convenzioni e
a rilevare ulteriori bisogni dei lavoratori.

- Filctem Cgil, Femca Cgil, Uiltec Uil ne approfondiranno la possibilita di utilizzo, tramite le proprie
RSU.
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