Mercato del lavoro politiche attive del lavoro e politiche sociali - C5R n. 2

LINEE PROGRAMMATICHE: || Governo intende potenziare le politiche attive del lavoro e di
prevenzions degli infortuni & delle malattie professionali & incentivare |a parita di genere nelle
retribuzioni. La disciplina del salario minimo awrmenters e tutele per i lavoratorn, anche attraverso
il mecoanismo dellefficacia erga omnes del contrathi collettivi sottoscritti dalle organizzazioni
sindacali maggiormente rappresentative. Si sosterra o sforzo per una regolamentazions pid
efficace della rappresentanza sindacale e datoriale. Si ampliera il sostegno a famiglie, disabili e ai
‘lavoraton ramite piattaforma digitale'.

L'azione di tutela dei lavoratori comprendera, oltre alla riduzione delle tasse
sul lavoro, anche un piano strategico di prevenzione degli infortuni e delle malattie
professionali, una legge sulla parita di genere nelle retribuzioni, il rinnovamento
dell™istituto di natura previdenziale cosiddetto ‘opzione Donna’ e “Ape sociale” e
l"incremento del Fondo previdenziale integrative pubblico, includendo la pensione
di garanzia per i giovani. Per rafforzare le tutele dei lavoratori ed elaborare nuove
stratepie occupazionali sara istituito presso il Ministero del Lavoro e delle Politiche
Sociali un Osservatorio NHazicnale del Lavoro.

Una particolare attenzione sara rivolta a tutelare e garantire i diritti di coloro
che svolgono una attivita lavorativa tramite piattaforma digitale. & gquesto
proposito, a settembre & entrato in vigore un decreto-legge che introduce
disposizioni urgenti per la tutela del lavoro e la risoluzione di crisi aziendali?. Il
decreto mira, in particolare, ad assicurare una tutela economica e normativa di
alcune categorie di lavoratori particolarmente deboli, come quelli iscritti alla
gestione separata, guelli che operano tramite piattaforme digitali {(rider), i
lavorator socialmente utili (L5U) e di pubblica utilitd (LPU) e i lavoratori disabili.

51 prevede inoltre di sosteners Uintervento di regolazione della rappresentanza
sindacale e datoriale realizzato mediante la disciplina di indici rigorosi di
misurazione della rappresentativita delle organizzazioni dei lavoratori e delle
imprese. Inoltre, nel rispetto dei principi europei e nazionali di tutela della
concorrenza, il Governo individuera |'equo compense per i lavoratori non
dipendenti, al fine di evitare forme di abuso e di sfruttamento, in particolare a
danno dei giovani professionisti, e interverra per limitare il fenomeno delle cd “false
partite IVA". Verranno intensificati gli sforzi per contrastare il lavoro sommerso &,
in particolare, le forme di caporalato anche valorizzando gli indirizzi che saranno
elaborati a conclusione del relativo tavolo.

Hel corso del 2019, sono stati introdotti il Reddito di cittadinanza (RdC) e la
Pensione di Cittadinanza (PdC) ed & stata avviata la riforma dei Centri per I'lmpiega
(Cpl}, fondamentali per ["efficienza delle politiche attive del lavoro. Hel complesso,
i dati disponibili ad agosto 2019 e riferiti al mese precedente, indicamo che, in
termini di nuclei familiari, i percettori ammontavano gia a circa 922 mila (di cui
oltre 112 mila destinatari di PdC) su un totale di 1,5 milioni di domande, che
corrispondono a un numero complessivo di benefician che supera i 2 milioni.

Con riferimento alle politiche attive del lavoro collegate al RdC, quasi tutte le
Regioni hanno proceduto all"assunzione dei ‘navieator” e per ogni Regione & stato
predisposto un piano operative molto dettagliato con tutti i compiti assegnati alle
nuove figure di consulenza. Con 'obiettive di rinforzare 1 Cpl, 1 “navigator”
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supporteranno la definizione e la realizzazione dei piani personalizzati, nonchée il
raccordo con le imprese, con le strutture di istruzione e formazione, con i Comumni
e con tutti i servizi erogati dai diversi attori del mercato del lavoro a livello locale,
valorizzando le opportunita offerte nel territorio.

Hel frattempo, "ANPAL ha messo a disposizione degli operaton dei Centri per
["Impiego uno strumento digitale per la gestione delle attivita connesse al RAC. Gli
operatori possone visualizzare la lista dei benefician del RdC e monitorare
guotidianamente "avanzamento delle loro attivita di ricerca del lavoro. La
piattaforma digitale permettera un accesso diretto e puntuale alle informazioni
relative ai beneficiari del RdAC e dei nuclei familiari, in forma aggregata e per singola
persona. Muovi servizi connessi al RAC verranno implementati sulla Piattaforma.

| nuclei beneficiari del Reddito di Cittadinanza che non sono immediatamente
attivabili possono iniziare un percorso di inclusione sociale mediante la condivisione
di un Patto per U'Inclusione sociale. Cid ha richiesto il potenziamento dei servizi
sociali dedicati, attraverso "attribuzione di risorse ai territori a valere sulla Quota
servizi del Fondo per la lotta alla poverta e all"esclusione sociale e sul Programma
Operativo Nazionale Inclusione (FSE 2014-2020). Per assicurare metodologie di
intervento uniformi e appropriate su tutto il territoric nazionale e assicurare
|"efficacia degli interventi contro la poverta e Uesclusione sociale, sono state
redatte le Linee guida per la definizione dei Patti per UMinclusione sociale, adottate
con decreto del Ministro del lavoro e delle politiche sociali del 23 luglio 2019,



