Efficienza della pubblica amministrazione

LINEE PROGRAMMATICHE: Il progetto di innovazione e digitalizzazione della PA. & di importanza
fondamentale per lo sviluppo e la crescita economica e culturale del Paese. A tal fine, sara promossa
I'integrazione delle tecnologie digitali nei processi decisionali, atfraverso una sempre maggiore
interoperabilita delle soluzioni tecnologiche, un migliore utilizzo dei dati pubblici e I'adozione di standard
comuni in termini di procedure e servizi forniti ai cittadini e alle imprese. Dal punto di vista della
dotazione di personale, saranno assicurate le necessarie assunzioni in specifici comparti e, d’'intesa con
le Regioni, sara avviato un piano di reclutamento straordinario di medici e infermieri. Sara inoltre
valorizzato il personale della difesa, delle forze di polizia e dei vigili del fuoco.

La disponibilita di senvizi pubblici e amministrativi di qualita @ la precondizione
per creare un clima favorevole allo sviluppo delle attivita imprenditoriali e al
benessere dei cittadini. Per garantire tutto guesto la Pubblica Amministrazione
necessita di una strategia di rilancio della sua immagine e delle sue funzioni,
favorendo |*ingresso di giovani e migliorando la sua capacita di innovare. Sempre in
tale ottica si dovra lavorare per una revisione delle dotazioni organiche, rafforzare
gli strumenti e le azioni a supporto della formazione continua per valorizzare le
competenze del personale in modo tale da migliorare la produttivita della Pubblica
Amministrazione.

A giugno 2019 & stato approvato un disegno di legge'® contenente misure volte
a favorire I"efficienza delle Pubbliche Amministrazioni, per garantire assunzioni
mirate, favorire il ricambio generazionale in tempi rapidi e migliorare il grado di
digitalizzazione della PA, nonché per prevenire il fenomeno dell’assenteismo.

Inoltre, nell’ottica di modemizzazione della PA e della nduzione dei tempi di
accesso al pubblico impiego, si introducono misure per accelerare le assunzioni
mirate e il ricambio generazionale.

Tra marzo e aprile sono stati presentati due disegni di legge recanti deleghe al
Governo rispettivamente per il miglioramento della Pubblica Amministrazione e in
materia di semplificazione e codificazione. Il primo provvedimento reca deleghe
per la riforma del lavoro alle dipendenze delle pubbliche amministrazioni, ['accesso
al pubblico impiego, il merito e la premialita e il rordino della disciplina della
dirigenza. Il secondo disegno di legge™ & volto ad avviare una pil ampia e nuova
fase di generale semplificazione e codificazione normativa con riguardo a diversi
settori strategici per le esigenze economiche e sociali nazionali, con un approccio
unitario e coordinato che permetta di potenziare la qualita e 'efficienza dell’azione
amministrativa, assicurando maggiore certezza dei rapporti giuridici e chiarezza del
diritto, e di ridurre gli oneri regolatori gravanti su cittadini @ imprese nonche di
accrescere la competitivita del Paese.

Il Governo intende dungue orientare la propria azione verso una concreta
semplificazione normativa e amministrativa capace di rispondere alla naturale
esigenza di cittadini e imprese di interloguire con una amministrazione pubblica
snella ed efficace, vicina all’'utenza e al passo con le innovazioni tecnologiche e
organizzative.

I miglioramenti della PA rivolgeranno una particolare attenzione al tema
dell"inclusione e, in particolare, tutela e partecipazione dei disabili ai processi
organizzativi e operativi, venendo incontro alle esigenze non solo dei dipendenti
affetti da disabilita ma anche di coloro che hanno carichi di cura familiare.
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