Sanita

LINEE PROGRAMMATICHE: i| Servizio Sanitario Mazionale rappresenta un patrimonio da tutelare
g rafforzare intervenendo anche per ridurre disuwguaglianze crescenti. Docoorre consolidare la
natura universalistica del senizio sanitario nazionale e il ruslo cruciale della sanits pubblica

nell"assicurare a tutti | citadini il piesnc dirtto ad acceders ai miglion servizi per la salute.

La sostenibilita & la sfida che il Servizio Sanitario Mazionale dovra affrontare nei

prossimi anmi, ossia la capacita di assicurare il mantenimento del principio di
universalita del sistema, nel rispetto dei livelli essenziali di assistenza (LEA) coniugando
allo stesso tempo equita, appropriatezza, qualita ed efficienza delle cure, governo
dell’innovazione, salvaguardando gli equilibri economico-finanziar.

Il 55H pur avendo garantito un sostanziale universalismo, non ha adeguatamente

risposto a importanti aspettative, prima tra tutte quella della riduzione delle disparita
territoriali e delle disupuaglianze. Mumerose sono pertanto le sfide che il settore
sanitario si trovera ad affrontare nei prossimi anni. Tra gueste:

attenuare le disuguaglianze presenti in termini di accesso ai servizi e di variabilita
regionale degli stessi garantendo l'erogazione dei Livelli Essenziali di Assistenza
(LEA) in modo uniforme su tutto il territorio nazionale;

gestire linvecchiamento della popolazione governando 'evoluzione della domanda
in condizioni complesse e con piu patologie;

realizzare una migliore integrazione tra i sistemi sanitar, di assistenza sociale a
sostegno dei processi di presa in cura;

aumentare la promozione della salute e la prevenzione;

prepararsi ai cambiamenti derivanti dal progresso scientifico e tecnologico
rafforzando i processi di governo dell™innovazione;

porsi in maniera trasversale su interventi di policy intersettoriale, con particolare
riguardo alla sicurezza sul lavoro e ai risvolti sanitar delle grandi sfide ambientali
e del cambiamento climatico.

Sempre nella direzione di wuna manutenzions evolutiva dell’attuale forma di

governance si rende inoltre necessaria una progressiva rivisitazione dell’attuale
sistema di compartecipazione sulla base delle condizioni economiche reddituali,
finalizzato a rendere il sistema pid omogeneoc ed eguo. In particolare, tale
fenomeno di discriminazione nell’accesso ai servizi & stato aggravato
dall’introduzicne del superticket.

Tenendo conto di quanto sara previsto nel Patto per la Salute 2019-2021, da
concordare con le Regioni, proseguiranno incltre 1 processi di assunzione e
stabilizzazione del personale anche attraverso |'utilizzazione delle graduatorie in

corso di validita per coprire le carenze di personale maturate in questi anni.



