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Intesa, ai sensi dell’art.115, comma 1, lettera a), del decreto legislativo 31 marzo 1998, n. 112, sulla 

proposta del Ministero della salute di deliberazione del CIPESS concernente il riparto tra le Regioni 

delle disponibilità finanziarie per il Servizio Sanitario Nazionale per l’anno 2022. 

 

Rep. Atti n……./CSR del ……………….. 

 

LA CONFERENZA PERMANENTE PER I RAPPORTI TRA LO STATO, LE REGIONI E LE 

PROVINCE AUTONOME DI TRENTO E BOLZANO 

 

Nella odierna seduta del …………………: 

 

VISTO il decreto legislativo 15 dicembre 1997, n. 446, che, all’articolo 39, comma 1, demanda al 
CIPE, su proposta del Ministro della salute, d’intesa con questa Conferenza, l’assegnazione annuale 

alle Regioni e alle Province autonome delle quote del Fondo sanitario nazionale di parte corrente, 

tenuto conto dell’importo complessivo presunto del gettito dell’addizionale all’imposta sul reddito 

delle persone fisiche; 

VISTO l’articolo 115, comma 1, lett. a), del decreto legislativo 31 marzo 1998, n. 112, il quale dispone 

che il riparto delle risorse per il finanziamento del Servizio sanitario nazionale avvenga previa intesa 

in questa Conferenza; 

VISTO il decreto legislativo 6 maggio 2011, n. 68 che, in attuazione della legge 5 maggio 2009, n. 

42, reca disposizioni in materia di autonomia di entrata delle Regioni a statuto ordinario e delle 

Province, nonché di determinazione dei costi e dei fabbisogni standard nel settore sanitario; 

VISTO l’articolo 26, comma 1, del predetto decreto legislativo n. 68 del 2011 il quale prevede che, a 

decorrere dall'anno 2013, il fabbisogno sanitario nazionale standard è determinato, in coerenza con 

il quadro macroeconomico complessivo e nel rispetto dei vincoli di finanza pubblica e degli obblighi 

assunti dall'Italia in sede comunitaria, coerentemente con il fabbisogno derivante dalla 

determinazione dei livelli essenziali di assistenza (LEA) erogati in condizioni di efficienza ed 

appropriatezza, d’intesa con la Conferenza Stato-Regioni. In sede di determinazione, sono distinte 

la quota destinata complessivamente alle Regioni a statuto ordinario, comprensiva delle risorse per 

la realizzazione degli obiettivi di carattere prioritario e di rilievo nazionale ai sensi dell'articolo 1, 

commi 34 e 34-bis, della citata legge n. 662 del 1996, e successive modificazioni, e le quote 

destinate ad enti diversi dalle Regioni; 

VISTA l’Intesa, ai sensi dell’art. 8, comma 6, della legge 5 giugno 2003 n. 131, tra il Governo, le 

Regioni e le Province Autonome di Trento e Bolzano concernente il Patto per la salute per gli anni 

2019 – 2021 (Rep. Atti n. 209/CSR del 18 dicembre 2019); 

VISTO l’articolo 1, commi 258, 259, 260 e 292, della legge 30 dicembre 2021 n. 234, che hanno 

individuato il livello del finanziamento del Servizio Sanitario Nazionale cui concorre ordinariamente 

lo Stato per l’anno 2022 pari ad € 124.345,00 milioni di euro;  

VISTE le successive norme di legge che hanno modificato il suddetto livello di finanziamento 

(articolo 1-quater del decreto – legge n. 228/2021 come integrato dall’articolo 25 del decreto – legge 

n. 115/2022, articolo 40 del decreto – legge n. 50/2022 e articolo 5 del decreto – legge n. 144/2022), 

fino a determinare un livello totale di finanziamento di 125.980,00 milioni di euro; 



CONSIDERATO, inoltre, che a valere sul livello del finanziamento sopra indicato sono individuati 

764 milioni di euro da destinare al Fondo per il concorso al rimborso alle regioni delle spese 

sostenute per l’acquisto dei farmaci innovativi (articolo 1, comma 401, legge n. 232/2016); 

CONSIDERATO pertanto che, al netto del predetto importo, lo stanziamento iniziale è quantificato 

in complessivi €. 125.216,00 milioni; 

VISTO l’articolo 19 del decreto-legge 9 agosto 2022, n. 115, convertito con modificazioni dalla legge 

21 settembre 2022, n. 142, che introduce disposizioni inerenti il riparto delle risorse per l’anno 2022 
destinate alla copertura dei fabbisogni standard; 

VISTA la nota del …………., diramata il …………….., con la quale il Ministero della salute ha inviato 

la proposta concernente il riparto tra le Regioni delle disponibilità finanziarie per il Servizio Sanitario 

Nazionale per l’anno 2022, Allegato A al presente atto, di cui ne costituisce parte integrante, 

evidenziando che su tale proposta è stato acquisito l’assenso tecnico del Ministero dell’economia e 
delle finanze; 

CONSIDERATO che la proposta del Ministero della salute è presentata nelle more della introduzione 

nell’ordinamento giuridico della norma che individua, per l'anno 2022, la quota premiale disposta 
dall'articolo 9, comma 2, del decreto legislativo 6 settembre 2011, n. 149, nella misura dello 0,40 per 

cento del fabbisogno sanitario nazionale standard per il medesimo anno, prevedendo che la 

ripartizione della stessa avvenga in base a criteri indicati dalla Conferenza delle Regioni e delle 

Province Autonome; 

VISTO l’assenso tecnico sul provvedimento in parola comunicato dal Coordinamento tecnico della 

Commissione Salute con nota del …………………………..; 

CONSIDERATO che, nel corso dell’odierna seduta di questa Conferenza, le Regioni e le Province 
autonome hanno espresso avviso favorevole sulla proposta del Ministero della salute 

subordinatamente alla introduzione nell’ordinamento giuridico della norma che individua, per l'anno 

2022, la quota premiale disposta dall'articolo 9, comma 2, del decreto legislativo 6 settembre 2011, 

n. 149, nella misura dello 0,40 per cento del fabbisogno sanitario nazionale standard per il medesimo 

anno; 

ACQUISITO, quindi, l’assenso del Governo, delle Regioni e delle Province Autonome di Trento e di 
Bolzano; 

SANCISCE INTESA 

ai sensi dell’art.115, comma 1, lettera a) del decreto legislativo 31 marzo 1998, n. 112, sulla proposta 

del Ministero della salute di deliberazione del CIPESS concernente il riparto tra le Regioni delle 

disponibilità finanziarie per il Servizio Sanitario Nazionale per l’anno 2022, come da Allegato sub A) 

al presente atto di cui ne costituisce parte integrante e sostanziale, nei termini di cui in premessa, 

subordinatamente alla introduzione nell’ordinamento giuridico della norma che individua, per l'anno 
2022, la quota premiale disposta dall'articolo 9, comma 2, del decreto legislativo 6 settembre 2011, 

n. 149, nella misura dello 0,40 per cento del fabbisogno sanitario nazionale standard per il medesimo 

anno. 
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DIREZIONE GENERALE DELLA PROGRAMMAZIONE SANITARIA 

UFF. 4 DGPROGS  

 

Proposta per il CIPESS 

 

OGGETTO: Riparto del fabbisogno sanitario e delle disponibilità finanziarie per il Servizio sanitario 
nazionale nell’anno 2022. Richiesta di Intesa alla Conferenza Stato-Regioni. 

 

IL FINANZIAMENTO CORRENTE 

 

Il finanziamento corrente del Servizio sanitario nazionale (SSN) cui concorre ordinariamente 

lo Stato per l’anno 2022 ammonta a 125.980,00 milioni di euro in conseguenza delle seguenti dispo-

sizioni legislative: 

- articolo 1, comma 258, della legge 30 dicembre 2021, n. 234, che ha fissato il valore com-

plessivo del finanziamento nella misura di 124.061,00 milioni di euro; 

- articolo 1, comma 259, della medesima legge n. 234 del 2021 che ha aggiunto 100,00 milioni 

il Fondo per il concorso al rimborso alle regioni delle spese sostenute per l’acquisto dei 
farmaci innovativi; 

- articolo 1, comma 260, della medesima legge n. 234 che ha aggiunto 194,00 milioni di euro 

per aumentare il numero dei contratti di formazione specialistica dei medici; 

- articolo 1, commi 290 e 292 della medesima legge n. 234 che prevede la riduzione di 10,00 

milioni di euro del fondo istituito con l’art. 33, comma 6-bis, del decreto-legge n. 73/2021, 

destinato a promuovere il benessere e la persona, favorendo l'accesso ai servizi psicologici 

delle fasce più deboli della popolazione, nonché per il supporto psicologico dei bambini e 

degli adolescenti in età scolare; 

- articolo 1-quater, commi 2 e 4, del decreto-legge 30 dicembre 2021, n. 228, convertito, con 

modificazioni, dalla legge 25 febbraio 2022, n. 15, che ha aggiunto 10,00 milioni di euro le 

risorse già previste dall'articolo 1, commi 290 e 291, della citata legge n. 234/2021 per l’anno 
2022 per il potenziamento dell'assistenza a tutela della salute mentale e dell'assistenza psi-

cologica e psicoterapica. Al  relativo finanziamento accedono tutte le regioni e  le  province  

autonome  di Trento e di Bolzano, in  deroga  alle  disposizioni  legislative  che stabiliscono 

per  le  autonomie  speciali  il  concorso  regionale  e provinciale al finanziamento sanitario  

corrente; 

- articolo 1-quater, comma 3, del citato decreto-legge n. 228 del 2021 e articolo 25 del decreto-

legge 9 agosto 2022, n. 115, convertito, con modificazioni, dalla legge 21 settembre 2022, 

n. 142, che hanno aggiunto 25,00 milioni di euro il finanziamento per sostenere le spese 

relative a sessioni di psicoterapia. Al relativo finanziamento accedono tutte le regioni e  le  

province  autonome  di Trento e di Bolzano, in  deroga  alle  disposizioni  legislative  che 

stabiliscono per  le  autonomie  speciali  il  concorso  regionale  e provinciale al finanzia-

mento sanitario  corrente; 

- articolo 40, comma 1, del decreto-legge 17 maggio 2022, n. 50, convertito, con modifica-

zioni, dalla legge 15 luglio 2022, n. 91, che ha aggiunto 200,00 milioni di euro allo scopo di 

contribuire ai maggiori costi per gli Enti del Servizio sanitario nazionale determinati dall'au-

mento dei prezzi delle fonti energetiche. Al relativo finanziamento accedono tutte le regioni 
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e  le  province  autonome  di Trento e di Bolzano, in  deroga  alle  disposizioni  legislative  

che stabiliscono per  le  autonomie  speciali  il  concorso  regionale  e provinciale al finan-

ziamento sanitario  corrente; 

- articolo 5, comma 3, del decreto-legge 23 settembre 2022, n. 144, convertito, con modifica-

zioni, dalla legge 17 novembre 2022, n. 175, che, allo scopo di contribuire ai maggiori costi 

determinati dall'aumento dei prezzi delle fonti energetiche e dal perdurare degli effetti della 

pandemia, ha aggiunto 1.400 milioni di euro. Al relativo finanziamento accedono tutte le 

regioni e  le  province  autonome  di Trento e di Bolzano, in  deroga  alle  disposizioni  

legislative  che stabiliscono per  le  autonomie  speciali  il  concorso  regionale  e provinciale 

al finanziamento sanitario  corrente. 

 

Si ricorda che nel predetto livello del finanziamento 125.980,00 milioni di euro sono ricom-

prese, tra l’altro:  

- la somma di 1.500 milioni di euro, prevista dall’articolo 265, comma 4, del decreto-legge 19 

maggio 2020, n. 34, convertito, con modificazioni, dalla legge 17 luglio 2020, n. 77, quale 

concorso al finanziamento degli interventi previsti dal titolo I del medesimo decreto-legge;  

- la somma di 554 milioni di euro prevista dall’articolo 1, comma 447, della legge 27 dicembre 

2019, n. 160, per finanziare l’abolizione della quota di partecipazione al costo per le presta-

zioni di assistenza specialistica ambulatoriale per gli assistiti non esentati, di cui all’articolo 
1, comma 796, lettera p), primo periodo, della legge 27 dicembre 2006, n. 296;  

- la somma di 33,715 milioni di euro prevista dall’articolo 6, comma 2, della legge 19 agosto 

2016, n. 167, per il finanziamento degli accertamenti diagnostici neonatali obbligatori.  

Il predetto valore di 125.980,00 milioni di euro deve prioritariamente essere ridotto di 764 

milioni di euro che finanziano il concorso statale alle spese per l’acquisto dei farmaci innovativi, ex 

articolo 1, comma 401, legge 11 dicembre 2016, n. 232 (d’ora in poi denominato Fondo farmaci 

innovativi) al cui riparto si provvede secondo specifiche modalità individuate con il Decreto 16 feb-

braio 2018 del Ministro della salute di concerto con il Ministro dell’economia e delle finanze.  

 

Al netto di detto importo, pertanto, il finanziamento iniziale è quantificato in complessivi 

125.216,00 milioni di euro che si articola nelle seguenti macrocomponenti: 

- 119.724,16 milioni di euro: finanziamento indistinto;    

- 3.953,61 milioni di euro: finanziamento vincolato in favore delle regioni e delle province 

autonome1; 

                                                      
1  L’importo comprende: 
− 1.500,00 milioni di euro per obiettivi di piano (legge n. 662/1996 e legge n. 133/2008), inclusi i 336 milioni di 

euro destinati al finanziamento del Fondo farmaci innovativi (articolo 1, comma 401, legge n. 232/2016) e com-

prensivi di 7 milioni di euro trasferiti nel bilancio del Ministero della salute ex articolo 19 della legge n. 118/2022; 

− 80,00 milioni di euro per indennità di abbattimento animali (legge n. 218/1988); 

− 340,00 milioni di euro per l’emersione dei lavoratori extracomunitari (articolo 103, comma 24, decreto-legge n. 

34/2020); 

− 20,00 milioni di euro per finanziare la rivalutazione del fabbisogno di prestazioni erogate in mobilità attiva dagli 

IRCCS (articolo 1, comma 496, legge n. 178/2020); 

− 90,90 milioni di euro per il potenziamento dell’assistenza territoriale (art. 1, comma 274, legge n. 234/2021); 
− 12,00 milioni di euro per la Regione Calabria per assunzioni di personale (art. 1, comma 4, decreto-legge n. 

150/2020); 

− 200,00 milioni di euro allo scopo di contribuire ai maggiori costi per gli Enti del Servizio sanitario nazionale 

determinati dall’aumento dei prezzi delle fonti energetiche (articolo 40, comma 1, decreto-legge n. 50/2022); 

− 1.400,00 milioni di euro allo scopo di contribuire ai maggiori costi determinati dall'aumento dei prezzi delle fonti 

 

125.980.000.000    finanziamento corrente complessivo 2022

764.000.000-          quota destinata al fondo farmaci innovativi 2022

125.216.000.000    finanziamento 2022
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- 59,99 milioni di euro: finanziamento vincolato in favore delle regioni e delle province auto-

nome, già ripartito2; 

- 974,31 milioni di euro: finanziamento vincolato in favore di altri enti3; 

- 503,92 milioni di euro: finanziamento premiale, nella misura dello 0,40% del finanziamento 

complessivo per l’anno 2022 (125.980,00 milioni di euro), accantonato nelle more della mo-

difica legislativa diretta ad integrare le disposizioni di cui all’articolo 2, comma 67-bis, della 

legge 23 dicembre 2009, n. 191, e s.m.i.; detto importo sarà ripartito con apposito decreto 

del Ministro della salute di concerto con il Ministro dell’economia e delle finanze in coe-
renza con quanto contenuto nell’Accordo politico per la ripartizione delle risorse finanziarie 
destinate al Servizio Sanitario Nazionale per l’anno 2022 raggiunto in Conferenza delle Re-
gioni e delle Province autonome il 2 dicembre 2022.  

 

IMPORTI DA RIPARTIRE 

 

La presente proposta di riparto provvede ad assegnare il fabbisogno sanitario e le corrispondenti 

risorse finanziarie per complessivi 120.350,48 milioni di euro di cui 119.724,16 milioni di euro a 

titolo di finanziamento indistinto; 310,71 milioni di euro a titolo di finanziamento vincolato in favore 

delle regioni; 315,60 milioni di euro in favore degli altri enti che accedono al presente finanziamento. 

 

1) Il finanziamento INDISTINTO, pari a 119.724,16 milioni di euro (cfr Tabelle A e B), 

è determinato come segue: 

 

 
Comprende le seguenti quote:  

- 4,39 milioni di euro per la prevenzione e la cura della fibrosi cistica ai sensi dell’articolo 
3 della legge 14 ottobre 1999, n. 362, ripartiti sulla base dei criteri previsti dalla citata 

norma. Il dettaglio del riparto della quota di che trattasi è posto in una tabella allegata al 

presente riparto (cfr. allegato 1), 

- 69,00 milioni di euro per il rinnovo delle convenzioni con il SSN (L. 133/08),  

- 200,00 milioni di euro per regolarizzazione dei lavoratori extracomunitari (decreto legge 

                                                      
energetiche e al perdurare degli effetti della pandemia (articolo 5, comma 3, decreto-legge n. 144/2022); 

− 310,71 milioni di euro complessivamente destinati alle regioni, come dettagliato nel prosieguo del presente do-

cumento. 

  
2  L’importo comprende:  

- 24,99 milioni di euro per le finalità di cui all’articolo 27 del decreto-legge n. 73/2021, e ripartiti come indicato 

nella Tabella B allegata alla norma (Gazzetta Ufficiale Serie Generale n. 123 del 25 maggio 2021); 

- 10,00 milioni di euro per le finalità di cui all’art. 1-quater, comma 2, del decreto-legge n. 228/2021 e ripartiti 

con le Tabelle A e B allegate alla norma (Gazzetta Ufficiale Serie Generale n. 309 del 30 dicembre 2021); 

- 25,00 milioni di euro per le finalità di cui all’art. 1-quater, comma 3, del decreto-legge n. 228/2021 e ripartiti 

con la Tabella C allegata alla norma (Gazzetta Ufficiale Serie Generale n. 309 del 30 dicembre 2021), come 

integrata dall’articolo 25 del decreto-legge n. 115/2022. 

 
3
  L’importo comprende: 

− 656,21 milioni di euro destinati alle università per la remunerazione dei medici in formazione specialistica (de-

creto legislativo n. 257/1991, articolo 1, comma 424, della legge n. 147/2013, articolo 5, comma 1, del decreto 

legge n. 34/2020, articolo 1, comma 421 della legge n. 178/2020, articolo 1, comma 260, legge n. 234/2021); 

− 315,60 milioni di euro complessivamente destinati agli enti diversi dalle regioni, come dettagliato nel prosieguo 

del presente documento; 

− 2,50 milioni di euro per il pagamento delle rate di mutui contratti con la CC.DD.PP. (L 456/87). 

125.216.000.000    finanziamento 2022

3.953.614.256-        vincolato in favore delle regioni e delle province autonome

59.993.000-            vincolato in favore delle regioni e delle province atuonome già ripartito

974.311.000-          vincolato in favore di altri enti

503.920.000-          fondo premiale - accantonamento

  119.724.161.744  finanziamento indistinto 
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1 luglio 2009, convertito, con modificazioni, dalla legge 3 agosto 2009, n. 102); 

- 50,00 milioni di euro per la prevenzione, la cura e la riabilitazione delle patologie con-

nesse alla dipendenza da gioco d'azzardo come definita dall'Organizzazione mondiale 

della sanità, in applicazione delle disposizioni contenute nell’articolo 1, comma 133, della 
legge 23 dicembre 2014, n. 190;   

- 186,00 milioni di euro per il concorso al rimborso alle regioni per l’acquisto di vaccini 
ricompresi nel nuovo piano nazionale vaccini – NPNV, ai sensi dell’articolo 1, comma 
408, della legge 11 dicembre 2016, n. 232, ripartiti anche per l’anno 2022 in ragione della 
quota di accesso, come determinata con la presente proposta di riparto, mantenendo ferme 

le norme vigenti in materia di compartecipazione al finanziamento da parte delle regioni 

a statuto speciale e delle province autonome, e affidando al Comitato permanente per la 

verifica dei Livelli Essenziali di Assistenza di cui all’articolo 9 dell’Intesa Stato-Regioni 

del 23 marzo 2005 la valutazione del raggiungimento e del mantenimento degli obiettivi 

di copertura vaccinale che costituiscono adempimento ai fini dell’accesso al finanzia-

mento integrativo a carico dello Stato, come già previsto con la precedente Intesa Stato-

Regioni n. 147/CSR del 1 agosto 2018; 

- 150,00 milioni di euro, ai sensi dell’articolo 1, comma 409, della legge 11 dicembre 2016, 

n. 232 per il concorso al rimborso alle regioni degli oneri derivanti dai processi di assun-

zione e stabilizzazione del personale del SSN svolti secondo quanto stabilito dall’articolo 
1, comma 543, della legge 28 dicembre 2015, n. 208, ripartiti anche per l’anno 2022 in 

ragione della quota di accesso, come determinata con la presente proposta di riparto, man-

tenendo ferme le norme vigenti in materia di compartecipazione al finanziamento da parte 

delle regioni a statuto speciale e delle province autonome;  

- 33,71 milioni di euro ai sensi di quanto previsto dall’articolo 6, comma 2, della legge 19 

agosto 2016, n. 167 per il finanziamento degli accertamenti diagnostici neonatali obbli-

gatori ; 

- 85,00 milioni di euro di cui all’articol0 1, commi 435 e 435-bis, della legge 27 dicembre 

2017, n. 205, per incremento dei fondi contrattuali della dirigenza medica e delle profes-

sioni sanitarie;  

- 25,45 milioni di euro ai sensi dell’articolo 1, comma 526, della legge 30 dicembre 2018 

n. 14. Con Intesa Stato-Regioni del 25 maggio 2022 (Rep. Atti n. 91/CSR) sono determi-

nate le quote da destinare alle finalità di cui ai successivi commi 527 e 528 della citata 

legge n. 145/2018;  

- 554,00 milioni di euro quale finanziamento per la copertura del minor gettito derivante 

dalla soppressione del superticket ai sensi dell’articolo 1, commi 446 e 447, della legge 

27 dicembre 2019 n. 160, importo distribuito tra le regioni in proporzione al gettito rela-

tivo ai diversi sistemi sanitari regionali; 

- 1.500,00 milioni di euro quale concorso per il finanziamento degli interventi di cui al 

titolo I del decreto-legge n. 34/2020, come previsto dall’articolo 265, comma 4 del me-
desimo decreto-legge;  

- 1.115,71 milioni di euro quale contributo relativo alle finalità per il personale di cui all’ar-
ticolo 1, commi 4, 5 e 8, e di cui all’articolo 2, comma 10, del decreto-legge n. 34/2020 

ripartiti con la Tabella “Allegato B” e la Tabella “Allegato C” unite al medesimo decreto-

legge, 

- 100,00 milioni di euro per finanziare l’indennità di tutela del malato e per la promozione 

della salute da riconoscere ai dipendenti delle aziende e degli enti del Servizio sanitario 

nazionale appartenenti alle professioni sanitarie della riabilitazione, della prevenzione, 

tecnico-sanitarie e di ostetrica, alla professione di assistente sociale nonché agli operatori 

socio-sanitari, ai sensi di quanto previsto dall’articolo 1, commi 414 e 415, della citata 

legge n. 178/2020; 
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- 500,00 milioni di euro per finanziare l’incremento dell’indennità di esclusività della di-
rigenza medica, veterinaria e sanitaria, ai sensi dell’articolo 1, comma 407, della citata 

legge n. 178/2020; 

- 335,00 milioni di euro per finanziare l’incremento dell’indennità di specificità infermie-

ristica, ai sensi dell’articolo 1, comma 409, della citata legge n. 178/2020; 

- 105,00 milioni di euro per il finanziamento della proroga delle USCA previsto fino al 30 

giugno 2022, ai sensi dell’articolo 1, comma 296, della legge n. 234/2021; 

- 90,00 milioni di euro per finanziare l’indennità di natura accessoria per la dirigenza me-
dica e per il personale del comparto sanità ai sensi dell’articolo 1, commi 293 e 294, della 

citata legge n. 234/2021; 

- 200,00 milioni di euro per finanziare l’aggiornamento dei LEA, ai sensi dell’articolo 1, 

comma 288, della citata legge n. 234/2021; 

- 200,00 milioni di euro per finanziare le prime misure previste dal PanFlu 2021-2023 (ar-

ticolo 1, comma 261, legge n. 234/2021) a cui accedono tutte le regioni e le province 

autonome di Trento e di Bolzano in deroga alle disposizioni legislative vigenti in materia 

di compartecipazione delle autonomie speciali al finanziamento del relativo fabbisogno 

finanziario;  

- 8,00 milioni di euro per le finalità di cui all’articolo 33, comma 1, del citato decreto-legge 

n. 73/2021 e ripartiti con la Tabella C allegata alla norma (Gazzetta Ufficiale Serie Ge-

nerale n. 123 del 25 maggio 2021) a cui accedono tutte le regioni e le province autonome 

di Trento e di Bolzano in deroga alle disposizioni legislative vigenti in materia di com-

partecipazione delle autonomie speciali al finanziamento del relativo fabbisogno finan-

ziario; 

- 19,94 milioni di euro per le finalità di cui all’articolo 33, comma 3, del citato decreto-

legge n. 73/2021 e ripartiti con la Tabella D allegata alla norma (Gazzetta Ufficiale Serie 

Generale n. 123 del 25 maggio 2021) a cui accedono tutte le regioni e le province auto-

nome di Trento e di Bolzano in deroga alle disposizioni legislative vigenti in materia di 

compartecipazione delle autonomie speciali al finanziamento del relativo fabbisogno fi-

nanziario;  

- 500,00 milioni di euro per le finalità di cui all’articolo 1, comma 278, della citata legge 

n. 234/2021 e ripartiti con la Tabella B – Allegato 4 alla norma (Gazzetta Ufficiale Serie 

Generale n. 310 del 31 dicembre 2021) a cui accedono tutte le regioni e le province auto-

nome di Trento e di Bolzano in deroga alle disposizioni legislative vigenti in materia di 

compartecipazione delle autonomie speciali al finanziamento del relativo fabbisogno fi-

nanziario;  

- inoltre, in applicazione di quanto previsto dall’articolo 1, comma 560, della legge citata 

legge n. 190/2014, il finanziamento indistinto ha assorbito i finanziamenti già previsti 

dalla legge 31 marzo 1980, n. 126, in materia di “Indirizzo alle regioni in materia di prov-
videnza in favore degli hanseniani e loro familiari”, dalla legge 27 ottobre 1993, n. 433,  

in materia di “Rivalutazione del sussidio a favore degli hanseniani e loro familiari”, dalla 
legge 5 giugno 1990, n. 135, in materia di “Programma di interventi urgenti per la pre-
venzione e la lotta contro l’AIDS”, e dall’articolo 5, comma 16, del decreto legislativo 16 
luglio 2012, n.109, in materia di “Attuazione della direttiva 2009/52/CE che introduce 
norme minime relative a sanzioni e a provvedimenti nei confronti di datori di lavoro che 

impiegano cittadini di Paesi terzi il cui soggiorno è irregolare”. 
 

2) Il finanziamento vincolato in favore delle REGIONI E PROVINCE AUTONOME, 

pari a 310,71 milioni di euro (cfr. Tabella D), è composto dalle seguenti quote di finan-

ziamento: 

- 6,68 milioni di euro per la medicina penitenziaria, in applicazione delle disposizioni 

contenute nell’articolo 7 del decreto legislativo 22 giugno 1999, n. 230, determinata al 

netto della somma di 0,16 milioni di euro relativa alla Regione Friuli Venezia Giulia in 
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applicazione di quanto stabilito dall’articolo 1, comma 513, della legge 27 dicembre 

2013, n. 147/2013;  

- 165,42 milioni di euro per la medicina penitenziaria (come previsto dalla Scheda 1 del 

Patto per la Salute 2019-2021) ai sensi dell’articolo 2, comma 283, della legge 24 di-

cembre 2007, n. 244, al netto della somma di 2,376 milioni di euro relativa alla Regione 

Friuli Venezia Giulia ex articolo 1, comma 513, della citata legge n. 147/2013;  

- 54,88 milioni di euro per il finanziamento di parte corrente destinato al superamento 

degli ospedali psichiatrici giudiziari (come previsto dalla Scheda 1 del Patto per la Sa-

lute 2019-2021) ai sensi dell’articolo 3-ter del decreto-legge 22 dicembre 2011, n. 211, 

e dell’articolo 23-quinquies del decreto-legge 28 ottobre 2020, n. 137, importo già ri-

dotto di 1,125 milioni di euro corrispondente alla componente del finanziamento della 

Regione Friuli Venezia Giulia, ai sensi dell’articolo 1, comma 827, della citata legge n. 

205/2017; 

- 68,73 milioni di euro per il finanziamento delle borse di studio in medicina generale 

(come previsto dalla Scheda 1 del Patto per la Salute 2019-2021), 3^ annualità del trien-

nio 2020-2023, 2^ annualità del triennio 2021-2024 e 1^ annualità del triennio 2022-

2025 ai sensi dell’articolo 5 del decreto-legge 8 febbraio 1988, n. 27, convertito, con 

modificazioni, dalla legge 8 aprile 1988, n. 109, come modificato dall’articolo 1, comma 
518, della citata legge n 145/2018, e come ulteriormente modificato dall’articolo 1-bis 

del citato decreto-legge n. 34/2020;  

- 10,00 milioni di euro per finanziare la vigilanza e la sicurezza sui luoghi di lavoro ai 

sensi dell’articolo 50 del citato decreto-legge n. 73/2021 a cui accedono tutte le regioni 

e le province autonome di Trento e di Bolzano in deroga alle disposizioni legislative 

vigenti in materia di compartecipazione delle autonomie speciali al finanziamento del 

relativo fabbisogno finanziario; 

- 5,00 milioni di euro per garantire a tutti gli assistiti dal Servizio sanitario nazionale i 

cicli di riabilitazione termale motoria e neuromotoria, di riabilitazione termale del mo-

tuleso e di riabilitazione della funzione respiratoria e cardiorespiratoria, ai sensi di 

quanto disposto dall’articolo 26, comma 6-ter del citato decreto-legge n. 73/2021. 

 

Le prime quattro quote di cui al precedente punto 2) sono state ripartite prendendo a rife-

rimento i criteri di assegnazione come definiti nelle precedenti proposte di riparto oggetto 

di intesa in Conferenza Stato-Regioni, così come previsto dalla scheda 1 del Patto per la 

salute 2019-2021, facendo salvi gli eventuali conguagli da calcolare in occasione della pro-

posta di riparto dell’anno successivo sulla base degli ultimi dati resi disponibili. Le restanti 

quote sono ripartite sulla base delle quote d’accesso definite con la presente proposta di 
riparto. 

 

 

3) Il finanziamento vincolato in favore di ALTRI ENTI, pari a 315,60 milioni di euro (cfr 

Tabella D), è composto dalle seguenti quote: 

- 265,99 milioni di euro per IZS per funzionamento (decreto legislativo 30 giugno 1993 

n. 270); 

- 6,00 milioni di euro per CRI (articolo 49-quater, comma 2-bis, del decreto-legge 22 

giugno 2013, n. 69 convertito, con modificazioni, dalla legge 9 agosto 2013, n. 98); 

- 10,00 milioni di euro per IZS per rinnovo contrattuale 2002-2003 e 2004-2005 (legge  

24 dicembre 2003, n. 350 e legge 23 dicembre 2005 n. 266); 

- 3,00 milioni di euro per IZS per rinnovo contrattuale 2006-2007 (legge 24 dicembre 

2007 n. 244); 

- 20,39 milioni di euro per IZS per rinnovo contrattuale 2019-2021 (arretrati); 

- 8,22 milioni di euro per IZS per rinnovo contrattuale 2019-2021; 
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- 2,00 milioni per Centro Nazionale Trapianti (articolo 8- bis del decreto-legge 135/2009, 

convertito, con modificazioni, dalla   legge 25 settembre 2009, n.166). 

   

                             

I CRITERI DI RIPARTO 

 

Il decreto legislativo 6 maggio 2011, n. 68, all’articolo 26, comma 1, prevede che, a decorrere 

dall'anno 2013, il fabbisogno sanitario nazionale standard sia determinato in coerenza con il quadro 

macroeconomico complessivo, e nel rispetto dei vincoli di finanza pubblica e degli obblighi assunti 

dall'Italia in sede comunitaria, coerentemente con il fabbisogno derivante dalla determinazione dei 

livelli essenziali di assistenza (LEA) erogati in condizioni di efficienza ed appropriatezza, d’intesa 
con la Conferenza Stato-Regioni. In sede di determinazione sono distinte la quota destinata comples-

sivamente alle regioni, comprensiva delle risorse per la realizzazione degli obiettivi di carattere prio-

ritario e di rilievo nazionale ai sensi dell'articolo 1, commi 34 e 34-bis, della citata legge n. 662 del 

1996, e successive modificazioni, e le quote destinate ad enti diversi dalle regioni. L’articolo 27, 
comma 5, del citato decreto legislativo 6 maggio 2011, n. 68 stabilisce che il calcolo del costo medio 

standard deve essere determinato per ciascuno dei tre livelli di assistenza (media ponderata dei costi 

delle 3 regioni benchmark) per poi essere applicato alla popolazione pesata regionale. 

            Detto articolo 27 affida al Ministro della salute, di concerto con il Ministro dell’economia e 
delle finanze, sentito il Ministro per i rapporti con le regioni e per la coesione territoriale, il compito 

di individuare le cinque migliori regioni che abbiano garantito l’erogazione dei LEA in condizione di 
equilibrio economico, che rispettino criteri di qualità dei servizi erogati, appropriatezza ed efficienza 

e che non siano assoggettate a piano di rientro, risultando così adempienti, come verificato dal Tavolo 

di cui all’articolo 12 dell’Intesa Stato-Regioni del 23 marzo 2005. Tra le 5 regioni di riferimento 

individuate nei termini sopra descritti, la Conferenza Stato-Regioni deve selezionare le tre che sa-

ranno quindi le regioni di riferimento per la determinazione dei costi e dei fabbisogni standard del 

settore sanitario.  

            Tuttavia, in deroga a quanto sopra ricordato, l’articolo 19, comma 1, lettera a), del decreto-

legge 9 agosto 2022, n. 115, convertito, con modificazioni, dalla legge 21 settembre 2022, n. 142, ha 

integrato l’articolo 27 del citato decreto legislativo n. 68/2011, comma 5-ter, la cui formulazione 

aggiornata recita: “Ai fini della determinazione dei fabbisogni sanitari standard regionali degli anni 

2021 e 2022 sono regioni di riferimento tutte le cinque regioni indicate, ai sensi di quanto previsto 

dal comma 5, dal Ministro della salute, di concerto con il Ministro dell’economia e delle finanze, 
sentito il Ministro per gli affari regionali e le autonomie.” In considerazione di ciò, le regioni di 

riferimento utilizzate per la definizione della presente proposta sono, nell’ordine, le seguenti: Emilia 

Romagna, Umbria, Marche, Lombardia e Veneto.  

 

In merito ai criteri di riparto occorre richiamare prioritariamente il fatto che il finanziamento 

INDISTINTO, pari ai richiamati 119.724,16 milioni di euro, comprende le seguenti quote che sotto-

stanno a criteri di riparto propri: 

- 554 milioni di euro quale fondo per la copertura del minor gettito derivante dalla sop-

pressione della quota ricetta; 

- 4,39 milioni di euro relativi al finanziamento per la fibrosi cistica;  

- 1.115,71 milioni di euro quale contributo relativo alle finalità per il personale di cui 

all’art. 1, commi 4, 5 e 8, e di cui all’art. 2, comma 10, del citato decreto-legge n. 34/2020;  

- 105 milioni di euro per il finanziamento della proroga delle USCA;  

- 500,00 milioni di euro per il recupero delle liste d’attesa di cui all’art. 1, comma 278, 
della citata legge n. 234/2021 e ripartiti con la Tabella B – Allegato 4 alla norma (Gazzetta 

Ufficiale Serie Generale n. 310 del 31 dicembre 2021);  

- 8,00 milioni di euro per le finalità di cui all’art. 33, comma 1, del citato decreto-legge n. 

73/2021 e ripartiti con la Tabella C allegata alla norma (Gazzetta Ufficiale Serie Generale 

n. 123 del 25 maggio 2021);  

http://bd01.leggiditalia.it/cgi-bin/FulShow?TIPO=5&NOTXT=1&KEY=01LX0000100770
http://bd01.leggiditalia.it/cgi-bin/FulShow?TIPO=5&NOTXT=1&KEY=01LX0000100770
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- 19,94 milioni di euro per le finalità di cui all’art. 33, comma 3, del citato decreto-legge 

n. 73/2021 e ripartiti con la Tabella D allegata alla norma (Gazzetta Ufficiale Serie Ge-

nerale n. 123 del 25 maggio 2021). 

 

La quota residua del finanziamento indistinto, pari a 117.417,13 milioni di euro, è ripartita in 

attuazione dell’articolo 27, comma 7, quinto periodo, come modificato dall’articolo 19, comma 1, 

lettera b), punto 1) del citato decreto-legge n. 115/2022 che recita: “In via transitoria, per gli anni 

2021 e 2022, nelle more dell'applicazione di quanto previsto al secondo periodo del presente comma 

ed in deroga  a quanto previsto dal quarto periodo del presente comma, al fine di tenere conto della 

proposta regionale presentata dal Presidente della Conferenza delle regioni e delle province auto-

nome il 15 aprile 2021, l'85 per cento delle risorse destinate alla copertura del  fabbisogno standard 

nazionale per gli anni 2021 e 2022 sono ripartite secondo i criteri di cui al presente comma e il 

restante  15  per  cento  delle medesime risorse é ripartito sulla base della popolazione residente 

riferita al 1° gennaio 2020 per il riparto 2021 e al 1° gennaio 2021 per il riparto 2022”. Gli importi 

pertanto sono i seguenti: 

- 85%, corrispondente a 99.804,56 milioni di euro, sulla base della metodologia dei costi 

standard indicata nell’articolo 27 del decreto legislativo n. 68/2011;  

- 15%, corrispondente a 17.612,57 milioni di euro, sulla base della distribuzione della po-

polazione residente al 1° gennaio 2021.  

 

Si specifica, al riguardo, che le quote di finanziamento esposte nella Tabella A in corrispon-

denza dei singoli macrolivelli di assistenza sono determinate dall’applicazione dell’algoritmo dei co-
sti standard, quindi riferite alla sola quota di 99.804,56 milioni di euro; la restante quota di finanzia-

mento (17.612,57 milioni di euro) ripartita sulla base della popolazione residente potrà essere attri-

buita dalle regioni, sulla base delle medesime proporzioni, quale completamento dei citati macroli-

velli di assistenza.     

Ai fini del riparto della somma pari all’85 per cento del finanziamento indistinto (con l’ecce-
zione delle quote finalizzate di cui si è detto in precedenza), dopo aver calcolato il costo medio pro-

capite, per i singoli livelli di assistenza, fra le regioni benchmark sopra indicate, rapportato alla po-

polazione pesata al 1.1.20214 in coerenza con la normativa sopra citata, si è provveduto a moltiplicare 

lo stesso per la popolazione pesata di ciascuna regione e provincia autonoma. Si è provveduto, quindi, 

a determinare in proporzione i singoli sub-livelli (prevenzione, medicina di base, farmaceutica, spe-

cialistica, altra territoriale e ospedaliera), mantenendo il peso del sub-livello della farmaceutica 

all’11,35% del finanziamento, inclusi gli obiettivi di piano e le risorse vincolate di spettanza regionale 

ed al netto delle somme erogate per il finanziamento di attività non rendicontate dalle Aziende sani-

tarie (finanziamento “vincolato in favore di altri enti” sopra evidenziato e alcune quote comprese nel 

finanziamento degli obiettivi di piano sanitario nazionale), così come fissato dalle precedenti dispo-

sizioni di legge in materia (decreto legge 6 luglio 2021, n. 95, convertito, con modificazioni, dalla 

legge 7 agosto 2012, n. 135), non contemplando quindi le novità introdotte con i successivi interventi 

normativi in tema di tetti della spesa farmaceutica, per non escludere dal conteggio la spesa per i 

farmaci di classe A in distribuzione diretta e distribuzione per conto che non sono classificabili tra i 

consumi ospedalieri. La predetta percentuale, rapportata al finanziamento complessivo “indistinto”, 
si ridetermina in 11,84%. L’incidenza percentuale di ciascun sub-livello rispetto al finanziamento 

indistinto complessivo, è esposta nella tabella riepilogativa di seguito riportata: 
 

                                                      
4 I pesi suddivisi per fasce di età sono illustrati nei riquadri sotto riportati: 

Livello di assistenza 

 

meno di 1 

anno 

da 1 a 4 

anni 

da 5 a 14 

anni 

da 15 a 24 

anni 

da 25 a 44 

anni 

da 45 a 64 

anni 

da 65 a 74 

anni 

oltre 75 

anni 

Specialistica 0,389 0,221 0,279 0,390 0,650 1,156 2,177 2,074 

Ospedaliera 3,122 0,366 0,226 0,363 0,528 0,930 2,079 2,906 
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Livello di assi-

stenza 
Sotto livello 

Dati disponibili da 

NSIS 
Criteri di riparto 

Prevenzione 5 % No popolazione non pesata 

Distrettuale 

 

 

 

 

51 % 

Medicina di base 7,00 % No popolazione non pesata 

Farmaceutica 

11,84 %-del 

fabbisogno 

indistinto 

Si 

Tetto imposto sul fabbiso-

gno complessivo compren-

sivo delle somme vincolate 

Specialistica 13,30% 

Si 
popolazione pesata 

 (v. Tabella pesi) (Tessera sanitaria) 

Territoriale 18,86 % No popolazione non pesata 

Ospedaliera 44 % 
Si (Anagrafica SDO) 

50 % popolaz. non pesata; 

50 % popolaz. pesata (v. 

Tab. pesi)  

 

La restante somma pari al 15 per cento del finanziamento indistinto (con l’eccezione delle quote 
finalizzate di cui si è detto in precedenza) è ripartita sulla base della distribuzione della popolazione 

residente al 1° gennaio 2021, come previsto dal richiamato articolo 19, comma 1, lettera b), punto 1) 

del citato decreto-legge n. 115/2022. 

Si aggiunge, poi, come indicato nell’Accordo politico per la ripartizione delle risorse finanziarie 

destinate al Servizio Sanitario Nazionale per l’anno 2022 della Conferenza delle Regioni e delle Pro-
vince autonome del 2 dicembre 2022, che la quota indistinta come sopra determinata per la Regione 

Emilia-Romagna è integrata dell’importo di 4.838.461 euro, con corrispondente decurtazione della 
quota indistinta assegnata alla Regione Marche, in applicazione dell’intesa intercorsa tra le due re-
gioni per l’attuazione della legge 28 maggio 2021, n. 84 recante l’aggregazione dei Comuni di Mon-
tecopiolo e Sassofeltrio alla Regione Emilia-Romagna. 

Nel presente riparto, si è, poi, tenuto conto anche di quanto disposto dall’articolo 27, comma 
10 del citato decreto legislativo n. 68/2011, laddove è previsto che la quota percentuale assicurata alla 

migliore regione di riferimento non può essere inferiore alla quota percentuale già assegnata alla 

stessa, in sede di riparto, l'anno precedente, al netto delle variazioni di popolazione. Infatti, applicando 

al presente riparto la popolazione al 01.01.2020 (utilizzata per il riparto 2021), la quota di accesso 

dell’Emilia Romagna (prima regione) risulta essere pari al 7,5467%, pari a quella determinata con il 

precedente riparto, pari al 7,5467%. 
 

 

TABELLA A 
  

La Tabella A illustra la ripartizione del finanziamento indistinto dando separata evidenza 

delle somme assegnate alle regioni ed alle province autonome per le seguenti finalità: 

- prevenzione e cura della fibrosi cistica; 

- prevenzione, cura e riabilitazione delle patologie connesse alla dipendenza da gioco d'az-

zardo ai sensi dell’articolo 1, comma 133, della citata legge n. 190/2014; 

- attività di cui all'articolo 1, commi 526 - 528, della citata legge n. 145/2018; 

- incremento dei Fondi contrattuali per il trattamento economico accessorio della dirigenza 

medica, sanitaria e veterinaria di cui all'articolo 1, commi 435 e 435-bis della citata legge 

n. 205/2017; 

- concorso al finanziamento degli oneri per l’acquisto di vaccini ricompresi nel nuovo 

piano nazionale vaccini – NPNV, ai sensi dell’articolo 1, comma 408, della citata legge 

n. 232/2016;  

- concorso al finanziamento degli oneri derivanti dai processi di assunzione e stabilizza-

zione del personale del SSN svolti secondo quanto stabilito dall’articolo 1, comma 543, 
della citata legge n. 208/2015, ai sensi dell’articolo 1, comma 409, della citata legge n. 
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232/2016;  

- finanziamento del minor gettito derivante dalla soppressione della quota ricetta ai sensi 

dell’articolo 1, commi 446 e 447, della citata legge n. 160/2019;  

- spesa di personale di cui all’articolo 1, commi 4, 5 e 8, e di cui all’articolo 2, comma 10, 

del citato decreto-legge n. 34/2020, ripartiti con la Tabella “Allegato B” e la Tabella “Al-
legato C” unite al medesimo decreto-legge,  

- accertamenti diagnostici neonatali obbligatori ai sensi dell’articolo 6, comma 2, della ci-

tata legge n. 167/2016;  

- aggiornamento dei LEA, ai sensi dell’articolo 1, comma 288, della citata legge n. 

234/2021;  

- prime misure previste dal PanFlu 2021-2023 di cui all’articolo 1, comma 261, della citata 

legge n. 234/2021;  

- recupero delle liste d’attesa di cui all’articolo 1, comma 278, della citata legge n. 

234/2021; 

- potenziamento dei servizi territoriali e ospedalieri di neuropsichiatria infantile ed al re-

clutamento straordinario degli psicologi, di cui all’articolo 33, commi 1 e 3, del citato 

decreto-legge n. 73/2021; 

- proroga delle USCA prevista fino al 30 giugno 2022, ai sensi dell’articolo 1, comma 296, 
della citata legge n. 234/2021.  

- Intesa tra le regioni Emilia-Romagna e Marche per l’attuazione della legge 28 maggio 
2021, n. 84.  

Infine, la Tabella evidenzia gli importi corrispondenti alle quote sopra citate corrispondenti 

rispettivamente all’85 e al 15 per cento della quota indistinta.  
   

TABELLA B 
 

La Tabella B indica le fonti di finanziamento del fabbisogno indistinto per l’importo richiamato 
di 119.724 milioni di euro: entrate dirette, partecipazione delle regioni a statuto speciale e delle pro-

vince autonome, stima dei gettiti dell’addizionale regionale all’IRPEF e dell’IRAP (per la compo-
nente destinata al finanziamento del SSN corrispondente ai gettiti ad aliquote base) sulla base degli 

elementi forniti dal  Dipartimento delle finanze e rideterminati a seguito delle successive variazioni 

alla stima dei gettiti fiscali e corrispondentemente al bilancio statale in conseguenza di provvedimenti 

legislativi (legge di Bilancio 2022 e altri provvedimenti), compartecipazione regionale IVA (compo-

nente destinata al finanziamento del SSN), Fondo sanitario. 

La Tabella dà inoltre evidenza di ulteriori quote del finanziamento che, oggetto di riparto con 

appositi decreti, tuttavia sono da porre a carico della compartecipazione all’IVA per le regioni a sta-
tuto ordinario. Si tratta dei seguenti importi per il valore complessivo di 479,87 milioni di euro: 

- 200,00 milioni di euro quale contributo per i maggiori costi per gli Enti del Servizio sa-

nitario nazionale determinati dall’aumento dei prezzi delle fonti energetiche (articolo 40, 

comma 1, decreto-legge n. 50/2022);  

- 90,9 milioni di euro per il potenziamento dell’assistenza territoriale (articolo 1, comma 

274, legge n. 234/2021); 

- 188,97 milioni di euro, quota parte del finanziamento della premialità. 

 

Si ricorda che la Regione Valle d’Aosta e le Province Autonome di Trento e Bolzano, ai sensi 

dell’articolo 34, comma 3, della legge 23 dicembre 1994, n. 724, nonché la Regione Friuli Venezia 

Giulia, ai sensi dell’articolo 1, comma 144 della citata legge n. 662/1996 e la Regione Sardegna, ai 

sensi dell’articolo 1, comma 836, della legge n. 296/2006, provvedono al finanziamento dei rispettivi 

fabbisogni sanitari senza apporti a carico del Bilancio dello Stato, con la sola eccezione del contributo 

destinato al finanziamento delle prime misure previste dal PanFlu 2021-2023 (articolo 1, comma 261, 

della citata legge n. 234/2021), delle somme per il recupero delle liste d’attesa di cui all’articolo 1, 
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comma 278, della citata legge n. 234/2021, delle somme assegnate per il finanziamento di cui all’ar-
ticolo 33, commi 1 e 3, del citato decreto-legge n. 73/2021 destinate al potenziamento dei servizi 

territoriali e ospedalieri di neuropsichiatria infantile ed al reclutamento straordinario degli psicologi. 

Per la Regione Siciliana, ai sensi dell’articolo 1, comma 830, della citata legge n. 296/2006, è stata 

applicata l’aliquota di partecipazione alla spesa sanitaria nella misura del 49,11%.  

Ai sensi dell’articolo 1, comma 132, ultimo capoverso, della legge 24 dicembre 2012, n. 228, 

le regioni a statuto speciale e le province autonome di Trento e di Bolzano, ad esclusione della Re-

gione Siciliana, assicurano il concorso di cui al presente comma mediante le procedure previste 

dall'articolo 27 della legge 5 maggio 2009, n. 42, e successive modificazioni.  

Infine, a margine della Tabella B sono riportate le colonne che riepilogano i saldi di mobilità 

extraregionale ed internazionale, come determinati nella successiva Tabella C. 
 

TABELLA C 
 

La Tabella C riporta i valori di mobilità interregionale per l’anno 2022, inclusi gli importi 

connessi alla produzione dell’Ospedale pediatrico Bambino Gesù e dell’Associazione dei Cavalieri 
Italiani del Sovrano Militare Ordine di Malta, determinati in applicazione dell’articolo 1, comma 491, 

della legge 30 dicembre 2020, n. 178, e dell’articolo 1, comma 491-bis, della legge 30 dicembre 2020, 

n. 178, che prevede che “Negli anni 2021 e 2022, qualora in fase di attuazione delle disposizioni del 

comma 491 non siano disponibili i dati di produzione riferiti all’anno precedente a quello oggetto di 
riparto, si procede sulla base dei valori e delle ultime evidenze disponibili.” I dati, acquisiti con nota 

n. 5579/C7SAN del 29 luglio 2022 del Presidente della Conferenza delle regioni e delle province 

autonome, sono quindi relativi all’anno 2021 e, in attuazione degli articoli 20 e 29, comma 1, lettera 

h), del decreto legislativo 23 giugno 2011 n. 118 in materia di armonizzazione bilanci, articolati se-

paratamente per posizioni debitorie e creditorie delle singole regioni e province autonome.  

Occorre aggiungere che i valori di mobilità interregionale esposti in Tabella C sono determinati 

in applicazione dell’articolo 16-sexies, comma 2, lettera e), del decreto-legge 21 ottobre 2021, n. 146, 

convertito, con modificazioni, dalla legge 17 dicembre 2021, n. 215, che recita: "per l'anno 2022 non 

si dà luogo alla compensazione del saldo di mobilità extraregionale definita per la Regione Calabria 

nella matrice della mobilità extraregionale approvata dal Presidente della Conferenza delle regioni 

e delle province autonome ed inserita nell'atto formale di individuazione del fabbisogno sanitario 

regionale standard e delle relative fonti di finanziamento dell'anno 2022. Le relative somme sono 

recuperate dalle regioni e province autonome in un arco quinquennale a partire dall'anno 2026. Il 

Ministero dell'economia e delle finanze provvede a tal fine. Si applicano conseguentemente le dispo-

sizioni di cui all'articolo 20 del decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 118". Pertanto, nella Tabella 

C sono riportati solo i valori di mobilità della Regione Calabria relativi agli scambi con l’Ospedale 
pediatrico Bambino Gesù e con l’Associazione dei Cavalieri Italiani del Sovrano Militare Ordine di 
Malta. 

Detta tabella, pertanto, accoglie, con riferimento ai flussi standard: 

- gli acconti 2022 valorizzati, come sopra riportato, sulla base dei dati di produzione dispo-

nibili con riferimento all'anno 2021;  

- i conguagli 2020 per la compensazione della mobilità interregionale e per il finanzia-

mento da assegnare all’Ospedale Bambino Gesù (OPBG) ed all’Associazione dei Cava-
lieri Italiani del Sovrano Militare Ordine di Malta (ACISMOM); sui soli conguagli rela-

tivi agli scambi di mobilità tra le regioni e le province autonome si applica, ai sensi 

dell’Accordo dei Presidenti delle regioni e delle province autonome del 27 luglio 2022 (e 

riportato nella nota n. 5579/C7SAN del 29 luglio 2022 sopra citata), una rateizzazione in 

due anni (2022 e 2023): la rateizzazione per le regioni con saldo negativo è prevista in 2 

rate di pari importo (la 1^ nel presente riparto, la 2^ nel riparto del FSN 2023), mentre 

per le regioni con saldo positivo sono previste due rate calcolate in proporzione all’inci-
denza sul totale dei conguagli positivi; all’Ospedale Bambino Gesù (OPBG) ed all’Asso-
ciazione dei Cavalieri Italiani del Sovrano Militare Ordine di Malta (ACISMOM) è in-

vece imputato l’intero conguaglio relativo all’anno 2020, anche in coerenza con quanto 
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stabilito (per l’ACISMOM) in sede di Conferenza dei servizi dell’11 ottobre 2022;  
- la seconda delle tre rate del saldo negativo del conguaglio 2019 della sola Regione To-

scana (di cui all’Accordo dei Presidenti delle regioni e delle province autonome del 3 
giugno 2021) applicata alle sole regioni con conguaglio positivo in proporzione all’inci-
denza dello stesso conguaglio sul totale dei conguagli positivi. 

La tabella C accoglie inoltre gli acconti 2022 (valorizzati sulla base dei dati di produzione di-

sponibili rilevati nelle matrici di mobilità 2021) e i conguagli 2020 per la ricerca e il reperimento 

delle cellule staminali (ai quali sono aggiunti anche i crediti e debiti relativi alla fatturazione degli 

esami per l’iscrizione dei nuovi donatori d’organo), per la plasmaderivazione e per gli emocompo-

nenti. Le matrici di mobilità utilizzate per detti flussi corrispondono a quelle approvate dalla Confe-

renza delle regioni e delle province autonome in data 27 luglio 2022 e trasmesse con la sopra richia-

mata nota n. 5579/C7SAN del 29 luglio 2022 del Presidente della Conferenza delle regioni e delle 

province autonome. 

Infine, la tabella C, con riferimento ai valori di mobilità interregionale, riporta, sulla base di 

quanto riportato nella citata nota del Presidente della Conferenza delle Regioni e delle province au-

tonome: 

- lo scambio dei dati sui disabili cronici anno 2020;  

- altre partite regolatorie che comprendono: il riconoscimento di funzioni in favore 

dell’Ospedale Pediatrico Bambino Gesù da parte della Regione Lazio previsto dall’Ac-
cordo Interregionale 2020; la maggiorazione tariffaria di cui al DM 12 agosto 2021 per 

casistica Covid dell’anno 2020, come richiamato dall’Accordo interregionale per la rego-
lazione della mobilità sanitaria per l’anno 2020; il ristoro a favore di ACISMOM, ai sensi 

dell’articolo 1, comma 926, della legge n. 234/2021 (in coerenza con quanto stabilito in 

sede di Conferenza dei servizi in data 7 marzo 2022 e 18 maggio 2022) ed ulteriori rego-

lazioni relative all’anno 2020 (Regione Marche, Regione Abruzzo, Regione Sicilia, P.A. 

Bolzano) e all’anno 2019 (Regione Marche, Regione Abruzzo).  

 

La regolazione definitiva della mobilità interregionale avverrà a seguito dell’approvazione dei 
relativi valori nella sede istituzionale della Conferenza Stato-Regioni. Le regioni Sardegna, Valle 

d’Aosta, la Provincia Autonoma di Trento e la Provincia Autonoma di Bolzano, che non beneficiano 

di trasferimenti da parte dello Stato, sono tenute a versare all’entrata del bilancio dello Stato, sempre 
a titolo di acconto e salvo successivo conguaglio, l’importo negativo della mobilità sanitaria a loro 

carico. Resta fermo quanto disposto dall’articolo 15, comma 22, ultimi due periodi, del citato decreto-

legge 95/2012 per le regioni a statuto speciale, ad esclusione della Regione Siciliana, e delle Province 

autonome di Trento e Bolzano, relativamente al concorso delle regioni Valle d’Aosta, Friuli Venezia-

Giulia e Sardegna sulla manovra prevista dal comma 22 medesimo. 

 

Complessivamente, il finanziamento per mobilità spettante all’OPBG per il 2022 è pari a 

257,732 milioni di euro (si ricorda che in favore dell’OPBG è altresì previsto il finanziamento di cui 
all’articolo 22, comma 6, del citato decreto-legge n. 78/2009) mentre quello spettante all’ACISMOM 
è pari a complessivi 36,995 milioni di euro.  

 

I valori di mobilità sopra descritti non comprendono i dati relativi alle prestazioni effettuate 

dall’Ospedale pediatrico Bambino Gesù a favore dei minori STP: l’onere correlato a tali prestazioni, 
infatti, quantificato in euro 1.465.736,00 sulla base dei dati di produzione riferiti al 2017, è finanziato 

con un apposito accantonamento a valere sulla quota vincolata agli obiettivi di piano, in coerenza con 

quanto unanimemente determinato in sede di Conferenza dei servizi del 23 dicembre 2014. 

 

La presente proposta accoglie anche i valori relativi alla mobilità sanitaria internazionale.  

Visto il Decreto del Presidente della Repubblica del 24 novembre 2017, n. 224 (Regolamento recante 

disciplina delle modalità applicative dei commi da 82 a 84 dell’articolo 1 della legge 24 dicembre 
2012, n. 228, nonché le relative procedure contabili, ai sensi dell’articolo 1, comma 86, della legge 
24 dicembre 2012, n. 228) ed in particolare l’articolo 2, comma 8, dello stesso, la tabella C include 
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uno specifico prospetto che individua gli importi da imputare alle singole regioni e province auto-

nome, composti dagli acconti 2022 (colonna MI3) (calcolati sulla base dei dati relativi all’anno 2017 
in quanto ultimo anno per il quale i dati possono considerarsi stabilizzati), e dalla quota residua (te-

nuto conto di quanto già conteggiato nel riparto 2018, nel riparto 2019 e nel riparto 2021) dei valori 

relativi alle annualità pregresse (2013-2017) per ogni regione (MI11). I conguagli relativi agli anni 

2018 e seguenti non sono operati, essendo al momento incompleti i dati riferiti a tali annualità (anche 

con riferimento alla separazione della quota relativa alla Regione Lazio rispetto a quella afferente 

all’OPBG). Si specifica che i valori riportati sono rilevati al 17 gennaio 2022 dal sistema ASPE ed 

includono anche i dati di mobilità internazionale connessi all’attività svolta dall’OPBG per i mede-
simi anni. Gli eventuali aggiornamenti ai dati inseriti nella Tabella C saranno inseriti nei prossimi 

riparti del fabbisogno sanitario. 

  Resta fermo che le modalità per la regolazione finanziaria dei saldi di mobilità internazionale 

per gli anni 1995-2012 verranno individuate in maniera condivisa con le regioni, in coerenza con 

quanto previsto dall’articolo 2, comma 11, del citato regolamento. 
 

TABELLA D 
 

  La Tabella D illustra (come previsto dalla Scheda 1 del Patto per la Salute 2019-2021) la 

ripartizione e le assegnazioni delle seguenti quote di finanziamento vincolato in favore delle regioni 

e di altri enti per l’importo complessivo di 626,31 milioni di euro:  

- 6,68 milioni di euro per attività di medicina penitenziaria ex articolo 7 del decreto legi-

slativo 22 giugno 1999, n. 230: sono utilizzati i medesimi importi degli anni precedenti 

che non prevedono alcuna assegnazione alla Regione Friuli Venezia Giulia in applica-

zione di quanto stabilito dall’articolo 1, comma 513, della citata legge n. 147/2013. Gli 

importi assegnati sono erogati a tutte le regioni, tranne che alle Province autonome di 

Trento e Bolzano in applicazione delle disposizioni di cui all’articolo 1, comma 3, del 
decreto legislativo n. 252/2010 e di cui all’articolo 2, comma 109, della citata legge n. 

191/2009; 

- 165,42 milioni di euro per la medicina penitenziaria, ai sensi della citata legge n. 

244/2007, determinata al netto della somma di 2,376 milioni di euro relativa alla Regione 

Friuli Venezia Giulia in applicazione di quanto stabilito dall’articolo 1, comma 513, della 
citata legge n. 147/2013. Il criterio sottostante la ripartizione operata con la presente pro-

posta è stato condiviso in data 13 settembre 2017, nel rispetto di quanto previsto dall’ar-
ticolo 1, comma 562, della citata leggen. 190/2014, nell'ambito del Tavolo di consulta-

zione permanente sulla sanità penitenziaria di cui all'allegato A al decreto del Presidente 

del Consiglio dei ministri 1º aprile 2008, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 126 del 

30 maggio 2008. Si determina quindi solo una quota indistinta che per il 65% è attribuita 

sulla base dell’incidenza percentuale complessiva del numero di detenuti adulti e del nu-

mero di minori in carico ai servizi della Giustizia Minorile al 31 dicembre 2021, attri-

buendo un peso pari a 1 nel caso di inserimento di minori in IPM (Istituti Penali Minorili), 

CPA (Centri di Prima Accoglienza) e Comunità ministeriali, ed un peso pari a 1/10 nel 

caso di inserimento di minori in Comunità private. La popolazione minorile in carico agli 

Uffici di Servizio Sociale per i Minorenni (USSM) non è contemplata ai fini del presente 

riparto in quanto alla stessa il Servizio sanitario nazionale è chiamato a garantire specifica 

assistenza psicologica attraverso i propri servizi territoriali. Per il rimanente 35% il finan-

ziamento è attribuito sulla base dell’incidenza percentuale complessiva del numero degli 

ingressi dalla libertà dei detenuti adulti e del numero degli ingressi dalla libertà dei minori 

nell’anno 2021, attribuendo un peso pari a 1 nel caso di inserimento in IPM (Istituti Penali 

Minorili), in CPA (Centri di Prima Accoglienza) e Comunità ministeriali, ed un peso pari 

a 1/10 nel caso di inserimento di minori in Comunità private. Per i medesimi motivi di 

cui al punto precedente, anche in tal caso non risulta contemplata la popolazione minorile 

in carico agli Uffici di Servizio Sociale per i Minorenni (USSM). Gli importi assegnati 

sono erogati a tutte le regioni, tranne che alle Province autonome di Trento e Bolzano in 
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applicazione delle disposizioni di cui all’articolo 1, comma 3, del citato decreto legisla-

tivo n. 252/2010 e di cui all’articolo 2, comma 109, della citata legge n. 191/2009; 

- 54,88 milioni di euro per il finanziamento di parte corrente destinato al superamento degli 

ospedali psichiatrici giudiziari ai sensi dell’articolo 3-ter, comma 7, del decreto-legge 22 

dicembre 2011, n. 211, convertito, con modificazioni, dalla legge 17 febbraio 2012, n. 9  

e del successivo articolo 1, comma 827, della citata legge n. 205/2017, importo già ridotto 

di 1,125 milioni di euro corrispondente alla componente del finanziamento della regione 

Friuli Venezia Giulia, ai sensi dell’articolo 1, comma 827, della citata leggen. 205/2017. 

La ripartizione di detta somma è stata effettuata sulla base della popolazione maggiorenne 

residente in Italia al 1.1.2021 (dati ISTAT) come condiviso in data 13 settembre 2017, 

nel rispetto di quanto previsto dall’articolo 1, comma 562, della citata legge n. 190/2014, 

nell'ambito del Tavolo di consultazione permanente sulla sanità penitenziaria di cui all'al-

legato A al decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 1º aprile 2008, pubblicato 

nella Gazzetta Ufficiale n. 126 del 30 maggio 2008. Le spese di funzionamento per il 

Servizio sanitario nazionale conseguenti all’applicazione della richiamata normativa sono 
correlate in parte all’attivazione delle nuove strutture secondo quanto previsto dal citato 
articolo 3-ter del citato decreto-legge n. 211/2011 ed in parte al rafforzamento della rete 

complessiva dei servizi residenziali ed ambulatoriali per la salute mentale. L'erogazione 

delle risorse oggetto della presente proposta in favore di ciascuna regione è subordinata 

all’adozione del decreto del Ministro della salute, di concerto con il Ministro per la pub-

blica amministrazione e la semplificazione e del Ministro dell'economia e delle finanze, 

di approvazione dei programmi assistenziali regionali presentati, e a cui le regioni sono 

chiamate a dare attuazione, a valere sulle disponibilità per gli anni 2012 e 2013, per il 

completamento del processo di superamento degli ospedali psichiatrici giudiziari, com-

prensivi delle eventuali richieste di assunzione di personale qualificato in deroga alla nor-

mativa vigente. Gli importi assegnati sono erogati a tutte le regioni (compatibilmente con 

la precedente condizione), tranne che alle Province autonome di Trento e Bolzano in ap-

plicazione delle disposizioni di cui all’articolo 1, comma 3, del decreto legislativo 19 

novembre 2010 n. 252 e di cui all’articolo 2, comma 109, della citata legge n. 191/2009; 

- 68,74 milioni di euro per il finanziamento delle borse di studio in medicina generale, ai 

sensi dell’articolo 5 del decreto-legge 8 febbraio 1988, n. 27 convertito, con modifica-

zioni, dalla legge 8 aprile 1988, n. 109, come modificato dall’articolo 1, comma 518, della 
citata legge n 145/2018 e dal successivo articolo 1-bis del citato decreto-legge n. 34/2020. 

Si tratta della 3^ annualità del triennio 2020-2023, della 2^ annualità del triennio 2021-

2024 e della 1^ annualità del triennio 2022-2025, La ripartizione è effettuata sulla base 

dei dati relativi al 2022, sulla base dei medesimi criteri, coerentemente anche a quanto 

previsto dalla scheda 1 del Patto per la salute 2019-2021. Nella medesima proposta si è 

tenuto conto dei conguagli tra quanto erogato in acconto nella proposta relativa all'anno 

rispetto ai dati definitivi per l'anno 2021. La ripartizione di detta somma è stata effettuata 

in proporzione al numero dei tirocinanti desunto dai rispettivi bandi, comunicato dalla 

Regione Emilia Romagna, in qualità di regione coordinatrice vicaria della Commissione 

salute, con la nota n. 692369U del 28 luglio 2022 relativi all’anno 2022, trasmesse alla 

Direzione Generale della Programmazione sanitaria dalla Direzione Generale delle Pro-

fessioni sanitarie. Si rammenta che alla quota esposta nel presente riparto relativa alla 

Regione Siciliana, quest’ultima deve aggiungere la somma di 2.969.290 euro corrispon-

dente alla quota di compartecipazione;  

- 10,00 milioni di euro per finanziare la vigilanza e la sicurezza sui luoghi di lavoro ai sensi 

dell’articolo 50 del citato decreto-legge n. 73/2021. La ripartizione è effettuata sulla base 

delle quote d’accesso individuate con la presente proposta. Non si applicano le regole di 

compartecipazione alla spesa sanitaria vigenti per le regioni a statuto speciale e le pro-

vince autonome, in coerenza con quanto disposto dal dettato normativo di riferimento. 

Tutte le regioni e le province autonome, quindi, accedono al finanziamento; 
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-  5,00 milioni di euro per garantire a tutti gli assistiti dal Servizio sanitario nazionale i cicli 

di riabilitazione termale motoria e neuromotoria, di riabilitazione termale del motuleso e 

di riabilitazione della funzione respiratoria e cardiorespiratoria, ai sensi di quanto dispo-

sto dall’articolo 26, comma 6-ter del citato decreto-legge n. 73/2021. La ripartizione è 

effettuata sulla base delle quote d’accesso individuate con la presente proposta. Si appli-

cano le regole di compartecipazione alla spesa sanitaria vigenti per le regioni a statuto 

speciale e le province autonome. La Regione Siciliana dovrà conferire, per le finalità in 

argomento, ulteriori 221.853 euro a titolo di compartecipazione.  

- 265,99 milioni di euro per le attività degli II.ZZ.SS.: tale complessivo importo corri-

sponde al finanziamento previsto negli anni precedenti ed ingloba, tra l’altro, il finanzia-

mento necessario per fare fronte ai costi, nelle proporzioni fissate con Decreto Intermini-

steriale 6 maggio 2008 (21.331.030,70 euro) connessi alla stabilizzazione del personale 

precario impiegato nelle attività di profilassi di cui alla legge 19 gennaio 2001, n. 3. Ciò 

in quanto il capitolo 5391, iscritto nello stato di previsione del Ministero della Salute, 

risulta essere appena sufficiente per finanziare lo svolgimento delle attività di profilassi 

sanitaria, individuate, in via prioritaria, dalla legge n. 3/2001; 

- 10,00 milioni di euro per il finanziamento degli oneri contrattuali dei bienni economici 

2002-2003 e 2004-2005 del personale degli II.ZZ.SS., a valere sullo stanziamento com-

plessivo: medesimo importo degli anni precedenti. 

- 3,00 milioni di euro quale quota parte del finanziamento complessivo degli oneri contrat-

tuali del biennio economico 2006-2007 del personale degli II.ZZ.SS. per complessivi 398 

milioni di euro: medesimo importo degli anni precedenti; 

- 20,39 milioni di euro per il finanziamento degli oneri contrattuali del periodo 2016-2018 

del personale degli II.ZZ.SS. riferiti al periodo arretrato 2019-2021: la quantificazione 

degli oneri è determinata come riportato nella tabella allegata alla presente proposta; 

- 8,21 milioni di euro per il finanziamento degli oneri contrattuali del periodo 2016-2018 

del personale degli II.ZZ.SS. riferiti alla quota dell’anno 2022: la quantificazione degli 
oneri è determinata come riportato nella tabella allegata alla presente proposta; 

- 6,00 milioni di euro, ai sensi dell’articolo 49-quater, comma 2-bis, del decreto-legge 21 

giugno 2013, n. 69, convertito, con modificazioni, dalla legge 9 agosto 2013, n. 98, vin-

colata al rimborso dell’anticipazione di liquidità prevista dal comma 1 della medesima 

norma, in favore della CRI; 

- 2,00 milioni di euro per il Centro Nazionale Trapianti: come previsto dall’articolo 8-bis 

del citato decreto-legge n. 135/2009. 

 

  TABELLA E 

 

La Tabella E riporta il riepilogo delle erogazioni di cassa in favore delle regioni e delle pro-

vince autonome, nonché degli altri Enti II.ZZ.SS., CRI, Centro Nazionale Trapianti, Ospedale Pedia-

trico Bambino Gesù e ACISMOM.       

 

  OBIETTIVI DI PIANO SANITARIO NAZIONALE 

 

Per quanto riguarda il finanziamento destinato agli obiettivi di piano sanitario nazionale, di cui 

all’articolo 1, commi 34 e 34-bis, della legge 23 dicembre 1996, n. 662 e s.m., la relativa ripartizione 

avviene con specifica proposta ministeriale, contestualmente al presente riparto. 

L’importo complessivo è pari a 1.500,00 milioni di euro, di cui:  

- 819,48 milioni di euro da assegnare alle regioni; 

- 336,00 milioni di euro destinati al Fondo farmaci innovativi (articolo 1, comma 401-bis, 

della citata legge n. 232/2016). Si ricorda che la presente quota, unitamente all’ulteriore 

quota di 764 milioni di euro sopra richiamata, concorre a formare il predetto fondo per 
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l’importo di 1.100 milioni di euro; 

- 344,52 milioni di euro già vincolati a specifiche finalità sanitarie (ivi compreso l’importo 
di 7 milioni di euro trasferito nel bilancio del Ministero della salute ai sensi e per gli effetti 

dell’articolo 19 della legge 5 agosto 2022, n. 118).   

 
 

 

Roma,        

 

     Il Ministro         


